
2025 年湖南省人民医院（湖南师范大学附属
第一医院）整体支出绩效自评报告

根据湖南省卫生健康委《关于开展2025年度中央、省级

财政资金绩效评价和部门整体支出绩效评价工作的通知》

（湘卫函〔2026〕15号）文件要求，我院组织开展了2025年

度部门支出绩效自评工作，现将自评情况报告如下。

一、基本情况

（一）单位基本情况

1、职能职责

（1）贯彻落实新时期我国卫生与健康工作方针，坚持

公益性，保障人民群众健康，推动医院各方面工作健康发展。

（2）为人民群众提供医疗保健、疾病预防、健康教育、

健康科普等医疗和一定的公共卫生服务。

（3）承担院校医学教育、毕业后医学教育（含住院医

师规范化培训、专科医师规范化培训）和继续医学教育，不

断提升医学人才能力素质和工作水平。

（4）开展临床医学和基础医学研究，推动医学科技成

果转化。

（5）按照湖南省卫生健康委员会批准的范围开展对外

技术交流和国际合作。

（6）按照湖南省卫生健康委员会批准的范围开展涉外

医疗服务，承担重大活动医疗保障任务，承担突发公共事件



的医疗卫生救助。

（7）根据规划和需求，经湖南省卫生健康委员会批准，

可与社会力量合作举办新的非营利性医疗机构或在人才、管

理、服务、技术、品牌等方面建立协议合作关系。

（8）经湖南省卫生健康委员会批准，与相关医疗机构

组成医联体或医共体，推动形成基层首诊、双向转诊、急慢

分治、上下联动的分级诊疗模式。

（9）开展援藏援疆、援外、对口帮扶、送医下乡等健

康扶贫和志愿者服务工作。

（10）承担上级党委和政府交办的其他事项。

2、机构设置

湖南省人民医院（湖南师范大学附属第一医院）内设机

构包括：党委办公室、院办公室、组织人事部、医务部、护

理部、科研部、教学部、应急医学部、规划财务部、保健部、

门诊部（病友服务中心）、事业发展部、医疗保险部、物资

设备部、后勤保障部、保卫部、离退休人员管理办、公共卫

生部（感控办）、学科建设办、运营管理部、法制审计部、

招标办。并按有关规定设置了纪检办。

3、决算单位构成

湖南省人民医院（湖南师范大学附属第一医院）2025年

部门决算汇总公开单位构成包括：湖南省人民医院（湖南师

范大学附属第一医院）单位本级，无下属预算单位。

4、人员编制



截至2025年底，医院核定编制人数4478人，实际在职职

工人数4331人，退休人员1082人，离休人员11人。

（二）部门绩效目标

1、年度整体支出绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深

入学习贯彻习近平总书记关于湖南和卫生健康工作的重要

指示批示，全面贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精

神，认真落实省委、省政府及省卫生健康委决策部署，坚持

从“以治病为中心”向“以人民健康为中心”转变，牢固树

立公益性发展方向，强化公益性保障和运行机制，更好统筹

发展和安全，确保高质量完成“十四五”规划目标任务，为

实现“十五五”良好开局打牢坚实基础，奋力推进健康湖南

建设的省医实践。

2、省级专项资金绩效目标

推动全省卫生健康高层次人才队伍建设。提升卫生与健

康科研创新能力。对全省县级公立医院进行对口帮扶，提升

县级医院儿科专科能力。开展公立医院经济管理人员实训。

在医院、社区开展多形式“减盐减油”“体重管理”科普宣

传，普及健康生活方式。提升医疗机构整体复苏水平，提升

医学学科服务能力。

二、一般公共预算支出情况

2025年度一般公共预算财政拨款收入支出决算情况：年

初结转2,065.52万元，本年收入19,835.66万元，其中：基



本支出收入12,724.27万元，项目支出收入7,111.39万元；

本年支出19,387.39万元，其中：基本支出12,724.27万元，

项目支出6,663.12万元；年末结转2,513.79万元。

（一）基本支出情况

我院2025年度财政拨款基本支出收入12,724.27万元，

本年支出12,724.27万元，全部为人员经费，主要包括基本

工资、离休费、其他对个人和家庭的补助。

（二）项目支出情况

我院财政项目资金年初结转2,065.52万元，2025年度财

政拨款项目收入7,111.39万元，本年支出6,663.12万元。年

末结转和结余2,513.79万元。

2025年度省级财政专项项目支出资金主要用于卫生健

康高层次人才、卫生科研课题、县级医院专科能力建设、医

学教育及培训、“减油减盐”专项、医疗质量中心补助、中

医药专项、医疗应急队伍能力建设、医学学科建设等方面。

（三）省级财政专项资金绩效目标实际完成情况

1.卫生健康高层次人才

2025年医院共有9名同志确定为湖南省芙蓉计划卫生健

康高层次人才培养对象，省自杰青、省自优青各1名，2024

年度“荷尖”人才2名。医院作为湖南省公共卫生复合型人

才培养项目的临床实践主基地，共完成三批共27名学员培训

任务，有效提升学员的临床实践能力。

2.卫生科研



2025年我院共承担卫生科研项目24项，涵盖疾病预防、

临床诊疗、健康管理等多个领域，提升了医院疾病防治与公

共卫生服务能力，推动科研成果转化应用，为全省卫生健康

事业高质量发展提供技术支撑。

3.县级医院专科能力建设

贯彻落实“健康中国2030”及国家卫健委“儿科服务年”

工作要求，医院作为指导单位，负责对全省46家非脱贫县级

公立医院进行对口帮扶，提升我省县级综合医院儿科服务能

力。

4.医学教育及培训

以“数智财务助力公立医院高质量发展”为主题，开展

公立医院经济管理人员实训工作，对35名公立医院经济管理

业务骨干进行理论与实操培训，提升其实务操作能力，推进

全省公立医院经济管理人员能力提升和人才梯队建设，提升

公立医院经济管理科学化、规范化、精细化水平。

5.“减油减盐”专项

在医院、社区开展多形式“减油减盐”“体重管理”科

普宣传活动，初步建立“专家指导+社区落地+全民参与”的

健康促进长效工作机制，普及健康生活方式，提升居民相关

健康知识知晓率。

6.医疗质量中心补助、中医药专项

建设湖南省中西医结合复苏质控中心，组织全省年度死

亡病例质控；指导市县和各医疗机构建立死亡病例信息体系



和资料库，收集市县质控信息，编写死亡病例质控年报；建

立死亡病例管理流程与技术规范并定期更新，强化医疗核心

制度落实，加强培训，降低死亡风险；指导建立医疗机构急

危重症快速反应小组，推动开展同质化培训，提升医疗机构

整体复苏水平。

7.医疗应急队伍能力建设

开展国家（湖南）紧急医学救援队伍建设，加强医疗应

急人员培训，开展队伍拉练演练，培养湖南省现场救护第一

目击者师资，开展全省紧急医学救援能力评估和质控等，提

升全省紧急医学救援队伍卫生应急能力、应对重大事故紧急

医学救援能力，高效应对各类突发事件，最大程度保障人民

群众生命安全和身体健康。

8.医学学科建设

建设湖南省 B 类医学学科 1 个（肝胆胰外科）、C 类医

学学科 3 个（儿童医学中心、急诊医学科、泌尿外科）。通

过五年（2026—2030 年）建设，打造临床诊疗技术领先、人

才梯队结构合理、科研创新能力突出、教学水平一流的医学

科学学科，并通过区域医疗辐射带动能力，推动省内医疗机

构学科高质量发展。

三、政府性基金预算支出情况

2025年度政府性基金预算财政拨款收入支出决算情况：

年初结转结余0万元，本年收入20,313.00万元，其中：基本

支出收入0万元，项目支出收入20,313.00万元；本年支出



16,515.73万元，其中：基本支出0万元，项目支出16,515.73

万元；年末结转3,797.27万元。

四、国有资本经营预算支出情况

无。

五、社会保险基金预算支出情况

无。

六、医院整体支出绩效情况

2025年度本单位整体支出全年预算数42,214.18万元，

执行数35,903.12万元，完成预算的85.05%，绩效自评得分

98.51分，评价等级为“优”。绩效目标完成情况：一是精

准布局学科，提升救治能力；二是强化人才引育，优化梯队

建设；三是聚焦科研创新，实现质效双升；四是提升教学质

量，深化院校融合；五是深化合作办医，推动资源下沉；六

是优化运营管理，实现降本增效；七是传承创新中医药，打

造协同品牌；八是提升患者体验，办好民生实事；九是做好

公卫服务，彰显应急能力；十是加快基建升级，改善诊疗环

境；十一是推进数智建设，领跑行业发展；十二是严控医疗

安全，提升管理水平；十三是织密安全防线，关爱职工学生。

七、存在的问题及改进措施

（一）存在的问题

通过绩效评价工作，发现一是部分科研、学科建设等跨

年项目，工作任务需按年度常态化推进，项目周期跨年度，

导致资金当年下达、当年执行进度偏低；二是部分项目下达



时间较晚，有效实施周期较短，年内难以足额落地执行，造

成年度资金执行率相对不高。

（二）改进措施

建立项目常态化评估机制，动态跟踪项目实施进展，及

时排查梳理项目推进中的问题与风险，有针对性制定并落实

整改应对措施，确保项目建设规范有序、稳步推进。


